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Агуреева Наталья Вадимовна

Медосмотры работников:
что нужно знать
Здравствуйте! Сегодня мы поговорим о медосмотрах и психиатрических освидетельствованиях. Большинство работодателей неплохо справляются с системой направления работников на медосмотры и психиатрические освидетельствования. Но есть значительные нюансы в том, как вести себя, когда у работника из-за состояния здоровья возникают те или иные проблемы.
Предварительные и периодические медосмотры
С точки зрения законодательства у нас ничего не поменялось. Есть Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (далее – Приказ Минздрава N 29н), который регулирует порядок направления работников на медосмотры (Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медосмотров работников, предусмотренных ч. 4 ст. 213 ТК РФ, утв. Приказом Минздрава N 29н, далее – Порядок проведения медосмотров). В него раз в год вносят изменения. На что следует обратить внимание. Приказ Минздрава N 29н рассказывает, как правильно направлять работников, как выбирать медорганизацию, какие документы должны быть у работодателя, у медорганизации, у работника. Все это связано с периодическими и предварительными медосмотрами. Но также в Приказе Минздрава N 29н есть определенные интересные оговорки, которые он не разъясняет, и, когда происходит ситуация, становится абсолютно непонятно, что с этим делать. При этом для большинства работодателей, у которых есть вредные, опасные факторы, медосмотры сопряжены с психиатрическими освидетельствованиями (абз. 14 ч. 3 ст. 214, ст. 215, ч. 8 ст. 220 ТК РФ, п. 4 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, утв. Приказом Минздрава России от 20.05.2022 N 342н, далее – Порядок прохождения психиатрического освидетельствования). Наверное, наибольший урон в действиях в прошлом году, если мы говорим про охрану труда, связан с тем, как соотнести изменения с тем, что мы уже сложили, и с тем, что делаем в плане финансового обеспечения организации.
Давайте обо всем по порядку. С точки зрения предварительных медосмотров особых проблем нет. Человек приходит, мы проверяем документы. Он подходит нам по уровню образования, квалификации. Он заинтересован в нас как в работодателе, мы заинтересованы в нем как в работнике. Мы направляем его на медосмотр соответствующим направлением (ст. 69, абз. 14 ч. 3 ст. 214, ст. 215, ч. 1 ст. 220 ТК РФ, п.п. 2, 8, 9 Порядка проведения медосмотров). Он проходит медосмотр – здоров, нет противопоказаний к выполнению работы, которую мы готовы ему предложить. И, собственно говоря, все удачно сложилось. Но с точки зрения структуры Приказа Минздрава N 29н, работник сначала должен вступить в трудовые отношения, а потом мы должны узнать, есть ли у него медицинские противопоказания к выполнению работы. Если они есть, мы начинаем играть в игру о том, что мы должны предложить ему другие вакансии, которые не ухудшат его состояние здоровья, либо уволить его с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка (ч. 1, 4 ст. 74, п. 7 ч. 1 ст. 77, ч. 8, 9 ст. 178 ТК РФ).
Поэтому для работодателей, особенно где большой штат и большой поток работников, все-таки интерес заключается в том, чтобы заключать (если уже принято решение действовать абсолютно в рамках закона) договор с отложенной датой, выделяя на медосмотр по крайней мере сутки-двое в зависимости от региона. Почему я говорю в зависимости от региона. Потому что в среднем медосмотр в крупных городах занимает сутки с учетом подготовки медицинских анализов. Если мы говорим про удаленность местонахождения работодателей от ближайшей медорганизации, которая имеет соответствующую лицензию, то там протяженность ввиду, например, отсутствия лаборатории для анализа крови, может доходить до трех суток.
Когда мы говорим о прохождении работниками периодических медосмотров, то ориентируемся на Приказ Минздрава N 29н в зависимости от выполняемой работы или тех факторов, с которыми работник взаимодействует (например, химические, биологические) (п. 18 Порядка проведения медосмотров, Приложение к Порядку проведения медосмотров). Что важно помнить. Если работники трудятся в условиях вредности (3 и 4 классы условий труда соответственно) или если работники получили на производстве устойчивый вред здоровью вследствие несчастного случая на производстве, то каждые пять лет мы должны направлять таких работников для прохождения периодического медосмотра в центр профпатологии (ч. 4, 5 ст. 14 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ, п. 40 Порядка проведения медосмотров). И здесь начинаются действительно проблемы. Почему? Потому что это более дорогой медосмотр. В его основу положен изначально больший комплекс медицинских мероприятий. Более того, центр профпатологии предусматривает достаточно глубокое изучение профпатологами медицинской документации и полученных анализов. Бывают ли ситуации, когда по результатам прохождения такого медосмотра (его часто называют стажированный медосмотр, то есть раз в пять лет и при этом работник не проходит периодический медосмотр в другой клинике, а только в центре профпатологии), работник получает заключение о том, что далее ему противопоказано выполнение работы на занимаемой им должности? Да, таких ситуаций много. Более того, если работника, как говорят, срезают на стажированном медосмотре, то, как правило, дальше возникает процедура выявления у этого работника профзаболевания и его расследование (п. 43 Порядка проведения медосмотров, п. 2 Правил расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников, утв. Постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 N 1206, п. 2 Порядка проведения экспертизы связи заболевания с профессией, утв. Приказом Минздрава России от 29.04.2025 N 258н). Сделано это, конечно, для того чтобы работники не доводили свое здоровье до каких-то плачевных последствий. Но для работодателя, как мы понимаем, это ситуация, когда нужно срочно менять работника, искать на это место кого-то другого, после расследования – переводить сотрудника, а если такой возможности нет – увольнять.
Еще один интересный момент. Мы работаем с ним уже не первый год, но каждый год какой-нибудь работник обязательно приносит какую-нибудь новую интересную вещь. Если медицинская организация при проведении периодического медосмотра работника (в принципе, чего греха таить, наверное, даже и предварительного) не может по результатам посещения врача и медицинских анализов однозначно сделать вывод (то есть работник не попадает в четкие границы нормы либо приближается к самому краю этих границ), что он непригоден к выполнению трудовой функции, но и оснований, чтобы сделать вывод о его пригодности, недостаточно, есть такое понятие, как направление работника на дополнительное медобследование (абз. 2 п. 32 Порядка проведения медосмотров). И здесь происходит много интересных ситуаций. Почему? Потому что дополнительное обследование предусмотрено Приказом Минздрава N 29н, но при этом оно не входит в комплекс этих мероприятий (абз. 3 п. 32 Порядка проведения медосмотров). Соответственно, дополнительное обследование регулируется уже Федеральным законом от 21.11.2011 N 323-ФЗ. И мы также знаем, что обязаны оплатить работнику периоды нахождения на медосмотре, на психиатрическом освидетельствовании (ст. 185 ТК РФ). Здесь возникает куча нюансов. Почему? Потому что работник, уходя на дополнительное обследование, если у него уже закончился срок действия предыдущего заключения, не может трудиться на предприятии. Но при этом он и не выполняет трудовую функцию, в редких случаях, когда это совпадает с отпуском. Здесь возникает вопрос: что делать работодателю, как табелировать, если работник не является на работу и на дополнительное обследование его направляет не сам работодатель, а медицинское учреждение? В зависимости от того, как эту ситуацию воспринимает работник. Если у него есть предыдущее действующее медзаключение, он может продолжать трудиться, может уйти на неполный рабочий день, договориться с работодателем и в свободное время по записи уходить в медучреждение по месту регистрации или месту проживания, например в районную поликлинику, для прохождения дополнительного обследования. И только по его результатам, когда он принесет заключение в медорганизацию, которая проводила медосмотр, будет считаться (если он здоров), что он завершает медосмотр, который является профессиональным и делается по направлению работодателя (абз. 1 п. 32 Порядка проведения медосмотров, п. 13 Порядка выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений, утв. Приказом Минздрава России от 14.09.2020 N 972н).
	Обратите внимание!
Допуск работника к исполнению трудовых обязанностей без обязательного предварительного медосмотра и (или) психиатрического освидетельствования может повлечь штраф (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ):
· для должностного лица – в размере от 15 000 до 25 000 руб.;
· для ИП – от 15 000 до 25 000 руб.;
· для юрлица – от 110 000 до 130 000 руб.
За повторное совершение аналогичного правонарушения предусмотрено административное наказание (ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ):
· для должностных лиц – штраф в размере от 30 000 до 40 000 руб. или дисквалификация на срок от одного года до трех лет независимо от того, совершены аналогичные правонарушения по одному месту работы или в разных организациях (п. 8 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2021 N 45);
· для ИП – штраф в размере от 30 000 до 40 000 руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;
· для юрлиц – штраф в размере от 100 000 до 200 000 руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.


Психиатрические освидетельствования
В психиатрических освидетельствованиях тоже произошли изменения. Мы долго жили в парадигме, что их может проводить как коммерческая клиника, имеющая соответствующее разрешение, так и государственная. После внесения изменений в Закон РФ от 02.07.1992 N 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» (далее – Закон РФ N 3185-1) проходить психиатрические освидетельствования снова стало можно только в государственных и муниципальных учреждениях, обладающих соответствующей лицензией (ч. 2 ст. 6 Закона РФ N 3185-1 в ред. Федерального закона от 04.08.2023 N 465-ФЗ, далее – Закон N 465-ФЗ, Письмо Минздрава России от 07.05.2025 N 30-7/3050472-5688). Это первый момент.
Второй момент. Если согласно старому законодательству при прохождении психиатрического освидетельствования выдавалось заключение на пять лет и через пять лет работник должен был снова идти, то теперь срок действия заключения утрачен. Его нет в законе. Но предусмотрено другое. Теперь работнику может быть отказано в выдаче заключения, он может быть признан непригодным для выполнения определенного рода действий на срок до пяти лет (ч. 1 ст. 6 Закона РФ N 3185-1 в ред. Закона N 465-ФЗ, п. 4 Порядка прохождения психиатрического освидетельствования). Возникает вопрос в ситуации, когда работник приходит на работу с заключением от предыдущего работодателя. В отличие от медосмотров, при наличии у работника психиатрического заключения, когда он выполняет работу по той же должности и не прошел год, то его вполне может взять к себе другой работодатель. То есть проходил человек как водитель психиатрию в государственной клинике, получил заключение, оно действующее, пришел к вам, год не прошел – мы берем это заключение и на его основании принимаем на работу. Мы не должны направлять человека на освидетельствование повторно (п. 5 Порядка прохождения психиатрического освидетельствования). Это прекрасный подарок от законодателя. Но есть нюанс. Утратилось понятие периодического направления. А что делать, если в силу определенных факторов работник проявляет какие-то несдержанные реакции, неправильно себя ведет, не контролирует свой гнев? Можем ли мы направить его на психиатрическое освидетельствование? Ответ: нет. Единственное спасение в этой ситуации – возможность выявления и фиксации тех же реакций при проведении медосмотра и, соответственно, через медосмотр направления его на внеплановое психиатрическое освидетельствование (ст. 215, ч. 8 ст. 220 ТК РФ, п. 19 Порядка проведения медосмотров, п. 4 Порядка прохождения психиатрического освидетельствования).
Кроме того, следует помнить, что при выявлении различного рода отклонений, заболеваний при проведении в том числе профессиональных медосмотров информация об этих отклонениях и заболеваниях (независимо от того, связаны они с работой или нет) у лиц, которые имеют разрешение, например, на ношение и хранение оружия, будет направлена для того, чтобы прекратить действие данного разрешения (ст. 6.1 Федерального закона от 13.12.1996 N 150-ФЗ, п. 7.1 Порядка проведения медосмотров). Мне кажется, не все работники знают об этом. А с учетом того, что не все работники понимают, зачем нужен медосмотр, воспринимают его зачастую враждебно, неправильно ведут себя в клиниках, я бы на месте работодателя этот пункт отдельно осветила, что, если кто-то будет агрессивно себя вести в клинике, может утратить свое право на хранение и использование оружия.
Предсменные, послесменные и ежедневные медосмотры
Еще одним видом медосмотров, которые характерны для предприятий производственного цикла, которые используют в своей деятельности какие-то опасные источники (опасным источником, например, является транспортное средство), это различного рода предсменные, послесменные, ежедневные медосмотры. Чем они отличаются. Во-первых, как правило, обязанность по их проведению прописана в абсолютно других законодательных актах. Например, предсменный, а если это требуется, и послесменный медосмотр для водителя предусмотрен, но не прописан четко в ТК РФ, не прописан в Приказе Минздрава N 29н, но прописан в Федеральном законе от 10.12.1995 N 196-ФЗ (далее – Закон N 196-ФЗ) (ч. 3 ст. 220 ТК РФ, п.п. 1, 3 ст. 23 Закона N 196-ФЗ). Есть отдельный Приказ Минздрава России от 30.05.2023 N 266н (далее – Приказ Минздрава N 266н), который регулирует предсменные медосмотры. Они характеризуются уменьшенным количеством манипуляций, которые проводятся с работником, но напрямую влияют на начало рабочего дня работника и на правильность допуска работника к выполнению его трудовой функции (Порядок и периодичность проведения предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых медосмотров, медосмотров в течение рабочего дня (смены) и перечень включаемых в них исследований, утв. Приказом Минздрава N 266н).
Данным медосмотрам подвергается достаточно большая категория работников. Но общепринятым примером для любого региона является водитель. Если водитель не перевозит людей, опасные грузы, то он должен проходить только предрейсовый медосмотр (п. 3 ст. 23 Закона N 196-ФЗ, Вопрос: Обязательно ли проходить послерейсовый медосмотр водителю, работающему у ИП, если он не перевозит пассажиров и опасные грузы? (Сайт «Онлайнинспекция.РФ», 2022)). В чем особенность. У водителя есть путевой лист. В нем отмечается время начала работы, а также начало-окончание в виде прохождения медосмотра и сдачи автомобиля в гараж. И когда инспектор в рамках плановой проверки или рассмотрения жалобы затребует у работодателя документы, мы часто сталкиваемся с тем, что в табеле учета рабочего времени, в том, что оплачено водителю, стоят восьмерки (8 или 10 часов – неважно, в зависимости от того, какой водитель на какие расстояния ездит), а если брать его путевой лист, мы видим, что его рабочее время, которое начинается с медосмотра и заканчивается сдачей автомобиля в гараж, имеет большую продолжительность. Соответственно, мы получаем переработку и обязанность произвести расчет, выплатить доплату (ст. 91, ст. 99, ст. 152 ТК РФ, Вопрос: Работники проходят предсменный медосмотр до начала рабочей смены. <…> Какое именно количество времени подлежит включению в рабочее? (Сайт «Онлайнинспекция.РФ», 2025), Вопрос: Как оплачивать водителю время, если он <…> автомобилем закончил управлять в 16:30? (Сайт «Онлайнинспекция.РФ», 2021)). Если по срокам инспектор успел в течение года выявить это нарушение, компания может получить штраф (ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ).
Медосмотры и психиатрические освидетельствования напрямую затрагивают обязанности работодателя в части правильного, своевременного допуска и отстранения работника от работы, если он не прошел любой из перечисленных медосмотров или психиатрическое освидетельствование. Проводить медосмотры и психиатрические освидетельствования – обязанность каждого работодателя. В случае ее нарушения предусмотрены большие штрафы, которые могут назначаться в отдельности за каждого работника (ч. 1 ст. 4.4, ч. 3, ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ, Вопрос: Суммируются ли штрафы за каждого работника, не прошедшего медосмотр? (Сайт «Онлайнинспекция.РФ», 2022), Вопрос: Какие меры взыскания может наложить ГИТ на работодателя, если продавцы не проходят медицинский осмотр? (Сайт «Онлайнинспекция.РФ», 2018)). Спасибо вам!
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