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Котова Любовь Алексеевна

СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ – 2026:
ИСЧИСЛЕНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ
Здравствуйте, уважаемые слушатели! Наша сегодняшняя лекция посвящена исчислению и уплате страховых взносов на ОПС, ОМС и на случай ВНиМ. Мы поговорим об объекте обложения такими взносами, не подлежащих обложению суммах, а также о сроке уплаты и порядке исчисления взносов.
Объект обложения
Начну с объекта обложения. Это достаточно интересная тема. Приходит много вопросов, что облагать и что не облагать страховыми взносами. Хочу обратить внимание на то, что, казалось бы, всем понятно, но тем не менее вызывает вопросы.
Первое и главное. Объектом обложения страховыми взносами являются выплаты в рамках трудовых отношений (пп. 1 п. 1 ст. 420 НК РФ). Многие считают, что это только выплаты по трудовому договору, а те выплаты, которые носят социальный характер, то есть не за труд (например, оплата путевки или каких-то услуг для работника), не связаны с результатами труда и их можно не облагать взносами. Это не так. Потому что выплаты в рамках трудовых отношений – это более широкое понятие, чем выплаты по трудовому договору. Это все, что работодатель выплачивает в пользу работника. Это любые отношения, договоры, которые имеют место быть между работником и работодателем, в рамках которых мы рассматриваем выплаты в качестве объекта обложения страховыми взносами. Таким образом, имеет место как наличие трудового договора (это главное), так и наличие трудовых отношений, поэтому в объект обложения страховыми взносами входят не только заработная плата, надбавки, премии, стимулирующие выплаты, но и оплата работодателем работ, услуг для работника, проезда на работу, покупка для него путевок, оплата отдыха (так называемые социальные пакеты) и т.д.
Конечно, есть исключения, о которых мы поговорим позднее. Но тем не менее важно понимать, что выплаты в рамках трудовых отношений – это очень широкое понятие. Главное – наличие этих отношений, а дальше уже внутри них мы будем рассматривать выплаты компенсационного характера, пособия и еще что-то, что можно не облагать взносами. Вам должно быть понятно с самого начала, что в целом это не только выплаты в рамках трудового договора, не только зарплата, надбавки и премии.
Второе. Объектом обложения страховыми взносами являются выплаты по договорам гражданско-правового характера (ГПХ), предметом которых является выполнение работ или оказание услуг (пп. 1.1 п. 1 ст. 420 НК РФ). То есть в данном случае имеются исполнитель и заказчик работ (услуг) и, естественно, акт приемки-сдачи этих работ (услуг). Конечно, в отличие от трудовых отношений, это, как правило, разовые работы (услуги). В данном случае нет подчинения трудовому распорядку, но есть определенный срок выполнения работ (оказания услуг) и тот самый акт. По этому акту работа (услуга) принимается или не принимается.
Если такой договор составлен, например, на год и каждый месяц производятся выплаты, это порой вызывает вопросы у проверяющих. Что такое выплаты каждый месяц. Либо это какие-то этапы работ оплачиваются по акту, либо это подмена трудовых отношений. Если есть ежемесячные выплаты и при этом обнаруживается подмена трудовых отношений, есть подчинение трудовому распорядку и еще какие-то моменты, похожие на трудовые отношения, например постоянство работы и так далее, то, конечно, такие отношения надо будет квалифицировать как трудовые (ст. 15, ч. 1 ст. 19.1, ч. 1 ст. 56 ТК РФ, п. 11 Постановления Пленума ВС РФ от 23.12.2021 N 45, п. 17 Постановления Пленума ВС РФ от 29.05.2018 N 15, п. 18 Обзора практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с заключением трудового договора, утв. Президиумом ВС РФ 27.04.2022, Определение Судебной коллегии по гражданским делам ВС РФ от 25.09.2017 N 66-КГ17-10, Постановление АС Волго-Вятского округа от 26.03.2024 N Ф01-463/2024, Постановление АС Центрального округа от 11.03.2024 N Ф10-75/2024, Постановление АС Дальневосточного округа от 08.12.2023 N Ф03-5254/2023).
	Обратите внимание!
ФНС выделяет следующие признаки подмены трудовых отношений договором ГПХ (Письмо ФНС России от 15.04.2022 N ЕА-4-15/4674):
· закрепление в предмете договора трудовой функции (выполнение работником лично работ определенного рода, а не разового задания заказчика);
· отсутствие в договоре информации о конкретном объеме работ;
· договором установлена ежемесячная оплата труда и определена ее сумма;
· выполнение работы по трудовому договору предполагает включение работника в производственную деятельность организации;
· в течение года размер вознаграждения не меняется;
· трудовой договор предусматривает подчинение работника внутреннему трудовому распорядку;
· договоры имеют не разовый, а систематический характер и заключаются на год или до окончания года;
· договорами возложена материальная ответственность на фактического исполнителя работ;
· из условий договора следует, что обеспечен контроль со стороны работодателя;
· обеспечение работодателем работника условиями труда;
· условием заключения договоров с привлекаемыми физическими лицами являлась их регистрация в качестве ИП. При этом при прекращении получения денежных средств от работодателя ИП прекращали деятельность и снимались с учета;
· инфраструктурная зависимость, то есть работы в рамках гражданско-правового договора (ГПД) осуществляются материалами, инструментами, оборудованием организации и на ее территории;
· централизованное представление отчетности в налоговый орган по телекоммуникационном каналам связи в один период либо по доверенности сотрудниками организации.


Тем не менее не все выплаты в рамках ГПД подпадают под объект обложения страховыми взносами (п. 4 ст. 420 НК РФ). Есть ГПД, предметом которых является переход права собственности, вещных прав, имущественных прав, например договоры аренды, займа, дарения. Так, между работником и работодателем может быть заключен договор дарения, по которому дар переходит к работнику (п. 1 ст. 572, п. 1 ст. 574 ГК РФ). Например, работодатель подарил работнику на юбилей какую-то сумму денежных средств или вручил подарок. Этот дар не будет признаваться объектом обложения страховыми взносами, потому что предметом договора не является выполнение работ или оказание услуг. Поэтому в данном случае мы не будем облагать страховыми взносами выплаты по договору дарения (письма Минфина России от 28.12.2024 N 03-04-06/133008, от 15.02.2021 N 03-15-06/10032). Когда работодатель платит работнику арендную плату, например, за аренду автомобиля или квартиры, тоже не возникает объекта обложения (письма Минфина России от 19.10.2022 N 03-04-06/101306, от 18.06.2018 N 03-15-07/41602).
В пп. 1.1 п. 1 ст. 420 НК РФ и п. 1 ст. 421 НК РФ четко указано, что страховыми взносами облагаются только выплаты по договорам ГПХ, предметом которых является выполнение работ или оказание услуг. Это договоры подряда и возмездного оказания услуг.
Отмечу, также есть лицензионные договоры, выплаты по которым облагаются страховыми взносами (п. 4 ст. 420 НК РФ). Есть договоры авторского заказа с отчуждением заказчику исключительного права, когда выплачиваемое автору вознаграждение облагается страховыми взносами с целью формирования его пенсионных прав (пп. 2 п. 1, п. 4 ст. 420 НК РФ). То же самое по лицензионному договору, когда передаются права использования и за это получают вознаграждение (п. 4 ст. 420 НК РФ).
Ранее я сказала, что есть исключение и объектом обложения страховыми взносами не признаются выплаты в рамках договоров, по которым происходит переход имущественных и вещных прав (п. 4 ст. 420 НК РФ). Данный момент важно отметить, так как много таких договоров есть внутри трудовых отношений между работником и работодателем. Кстати, помимо договоров аренды и дарения, по которым я уже привела примеры, есть договоры займа. Например, работодатель взял заем у своего работника (у директора) и потом выплачивает ему этот заем и плюс, возможно, проценты. В таких случаях выплата работодателем производится не в рамках трудовых отношений, а в рамках договора займа, договора аренды или договора дарения (письма Минфина России от 28.12.2024 N 03-04-06/133008, от 25.11.2022 N 03-04-05/115606, от 19.10.2022 N 03-04-06/101306, от 15.02.2021 N 03-15-06/10032, от 18.10.2019 N 03-15-06/80212, от 18.12.2017 N 03-15-06/84407).
Подчеркну, когда стоимость дара превышает 3000 руб., по ГК РФ такой договор должен быть обязательно заключен в письменной форме (п. 2 ст. 574 ГК РФ). Но нельзя уходить широко в этот вопрос. Потому что, если договор дарения заключать с работниками ежемесячно, это вызовет вопросы у проверяющих. Это будет квалифицировано как подмена трудовых отношений договорами и будут доначислены взносы (ст. 15, ч. 1 ст. 19.1, ч. 1 ст. 56 ТК РФ, п. 11 Постановления Пленума ВС РФ от 23.12.2021 N 45, п. 17 Постановления Пленума ВС РФ от 29.05.2018 N 15, п. 18 Обзора практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с заключением трудового договора, утв. Президиумом ВС РФ 27.04.2022), Определение Судебной коллегии по гражданским делам ВС РФ от 25.09.2017 N 66-КГ17-10). Поэтому в локальном нормативном акте (ЛНА) организации должно быть четко указано, в какие праздничные даты работодатель дарит подарки своим работникам, например, Новый год, 8 Марта, юбилей компании, юбилей работника. Ежемесячные договоры дарения, еще раз подчеркиваю, сразу вызывают вопросы у проверяющих.
Что еще не признается объектом обложения страховыми взносами. Работодатель может иметь трудовые отношения с работниками, которые не застрахованы в Российской Федерации в рамках обязательного пенсионного, социального и медицинского страхования. К ним относятся иностранные граждане, которые не проживают, не пребывают на территории РФ. Например, российская компания производит выплаты в пользу белоруса, который работает дистанционно на территории Белоруссии. Он не въезжает на территорию РФ, не является здесь постоянно (временно) проживающим или пребывающим иностранным гражданином. Соответственно, выплаты в пользу такого лица не будут признаваться объектом обложения (п. 5 ст. 420 НК РФ). В п. 1 ст. 420 НК РФ сказано, что объектом обложения страховыми взносами являются не просто выплаты в рамках трудовых отношений или по ГПД, а выплаты в пользу лиц, застрахованных в РФ по обязательному пенсионному, медицинскому и социальному страхованию. Этот момент тоже нельзя забывать.
Если мы говорим об иностранцах, есть выплаты таким лицам не только по трудовому договору, но и по ГПД (п. 5 ст. 420 НК РФ). Например, тот же самый белорус осуществляет деятельность по ГПД в представительстве РФ за рубежом. В данном случае тоже нет факта его пребывания на территории России. Отмечу, неважно, был ли заключен с таким лицом договор ГПХ или трудовой договор. Главное для целей обложения выплат страховыми взносами, чтобы это лицо являлось застрахованным.
Также не признаются объектом обложения страховыми взносами выплаты в пользу волонтеров и добровольцев (п. 6 ст. 420 НК РФ). Казалось бы, эти лица работают с организацией безвозмездно. Бывает так, что в рамках договорных отношений им производят выплаты, например, в виде компенсации расходов на питание или проезд. Так как лицо является волонтером или добровольцем, суммы возмещения таких расходов не облагаются страховыми взносами. При этом компенсация расходов на питание не облагается страховыми взносами только в сумме, которая не превышает размер суточных. Согласно п. 1 ст. 217 НК РФ, это 700 руб. по России и 2500 руб. за границей.
Необлагаемые выплаты
Теперь рассмотрим выплаты, которые не облагаются страховыми взносами, несмотря на то что они производятся в рамках трудовых отношений. Перечень таких выплат приведен в п. 1 ст. 422 НК РФ. Он делится на несколько тем. Это государственные пособия, компенсации, материальная помощь, страхование работников, обучение и несколько моментов в части выплат работникам Крайнего Севера.
Начну с государственных пособий. Любые госпособия не облагаются страховыми взносами (пп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ). Их выплачивают в рамках трудовых отношений, но они относятся к суммам, не подлежащим обложению. Это пособия по беременности и родам, по уходу за ребенком, на погребение и т.д.
Вторая тема – компенсационные выплаты. Большой объем таких выплат урегулирован в разделе VII ТК РФ «Гарантии и компенсации». В рамках трудовых отношений для исполнения работниками трудовых обязанностей работодатель выплачивает им массу компенсаций. Он обязан это делать в рамках ТК РФ (ст. 165 ТК РФ). Это и компенсации, связанные с командировками (суточные и командировочные), компенсации за разъездной и экспедиционный характер работы, за работу в полевых условиях, компенсации вахтовикам, компенсации за использование личного имущества в служебных целях, за переезд на работу в другую местность (ст. 167, 168.1, 169, 188, 302 ТК РФ). Все эти компенсации установлены соответствующими статьями ТК РФ. Все они не облагаются страховыми взносами (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ). Если есть норматив, то в этом нормативе они не облагаются. Если же норматива нет, например, как для компенсации за использование личного имущества в служебных целях, то ее сумма определяется сторонами договора. Когда работник трудится на личном автомобиле и ему положена компенсация за использование машины в служебных целях. Размер компенсации определяется совместно с работодателем в рамках трудового договора, и вся эта сумма не будет облагаться страховыми взносами. Естественно, эта компенсация должна быть документально подтверждена (ст. 188 ТК РФ, письма Минфина России от 14.08.2025 N 03-00-08/79253, от 06.12.2019 N 03-04-06/94977). Не должно быть так, что работодатель просто взял и выплатил работнику, например, 100 000 руб. без документов. Должно иметься подтверждение затрат работника на бензин, на ремонт и иные расходы, связанные с использованием автомобиля. Компенсация – это возмещение расходов. Любые расходы должны быть документально подтверждены.
Если говорить о выплачиваемых при направлении работников в командировки суточных, то для них установлены не облагаемые взносами нормативы. Работодатель вправе выплачивать работникам суточные в любом размере, который он считает нужным. Но с целью необложения этих выплат страховыми взносами норматив по России составляет 700 руб., а при командировках за рубеж – 2500 руб. (п. 1 ст. 217, п. 2 ст. 422 НК РФ).
Отмечу, что с 2025 года подняли до 3500 руб. норматив по необлагаемым взносами суммам суточных или полевого довольствия работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, работникам, которые трудятся в полевых условиях или участвуют в работах экспедиционного характера, а также по надбавке за вахтовый метод работы взамен суточных лицам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый день выполнения указанной работы (нахождения в пути) за пределами РФ (п. 1 ст. 217 НК РФ в ред. Федерального закона от 29.11.2024 N 416-ФЗ, п. 2 ст. 422 НК РФ). Если водитель-дальнобойщик поехал по территории другой страны, то у него не будет облагаться страховыми взносами сумма выплаты в размере 3500 руб.
Что касается оплаты работодателем работнику командировочных расходов на проезд, проживание в гостинице, то по ним самое главное – документальное подтверждение (п. 2 ст. 422 НК РФ, письма Минфина России от 02.02.2024 N 03-00-07/8315, от 28.09.2023 N 03-03-06/1/92253, от 17.05.2018 N 03-15-06/33309, Письмо Минтруда России от 03.07.2015 N 17-3/В-326). Здесь нет нормативов для необложения страховыми взносами. Если работодатель решил, что его работник летает первым классом, то был бы документ, подтверждающий, что он им полетел. Если же в ЛНА работодателя указан эконом-класс, значит, соответственно, эконом. Гостиница также может быть пятизвездочная, трехзвездочная и т.д. Это определяет сам работодатель. Но для целей необложения страховыми взносами командировочных расходов должен быть издан приказ о командировке и должны иметься в наличии документы из гостиницы со стоимостью номера, подтверждающие, что работник в ней проживал.
Следующее. Выплаты, связанные с увольнением. Увольнение, в частности, может быть вызвано ликвидацией или реорганизацией компании, а также производиться по собственному желанию работника, по соглашению сторон. Во всех этих случаях могут быть выплачены выходные пособия (ст. 178 ТК РФ). При этом есть определенные выходные пособия, в том числе и при увольнении по собственному желанию, которые не облагаются страховыми взносами в сумме, не превышающей в целом трехкратный размер среднего месячного заработка работника. Все, что выше трехкратного среднемесячного заработка, будет облагаться взносами (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, Письмо Минфина России от 23.01.2025 N 03-15-05/5412, Письмо Минтруда России от 10.08.2016 N 17-3/В-309).
Помимо выходных пособий есть компенсации, связанные с увольнением. Например, в случае реорганизации компании, когда работника досрочно предупреждают о том, что его должность будет сокращена. Если он увольняется до срока истечения предупреждения об увольнении, который составляет два месяца, то ему плюсом к выходному пособию положена дополнительная компенсация за досрочное увольнение. Поэтому выходное пособие в размере трехкратного среднемесячного заработка не облагается страховыми взносами и эта компенсация за досрочное увольнение не облагается в размере, который определяется исходя из среднемесячного заработка, но пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК РФ, пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ).
При увольнении работнику выплачивают предусмотренную законодательством компенсацию за неиспользованный отпуск (ст. 127 ТК РФ). Она является исключением из общего правила и облагается страховыми взносами. Это сказано в пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ.
К исключениям относится и компенсация за несвоевременно выплаченную зарплату (ст. 236 ТК РФ). Многие считают, что эта компенсация связана с исполнением трудовых обязанностей. Но на самом деле это штрафная санкция для работодателя. Поэтому, несмотря на то что она прописана в ТК РФ, ее облагают страховыми взносами и не относят, подчеркиваю, к компенсациям, связанным с исполнением работником трудовых обязанностей (письма Минфина России от 21.10.2022 N 03-04-06/101981, от 01.09.2022 N 03-04-06/85300, от 24.09.2018 N 03-15-05/68049, от 24.09.2018 N 03-15-06/68161, письма Минтруда России от 28.04.2016 N 17-3/ООГ-692, от 23.10.2015 N 17-3/В-517).
Следующий раздел – материальная помощь. Она не облагается страховыми взносами в пяти случаях (пп. 3, 18 п. 1 ст. 422 НК РФ). Первый – рождение детей. До конца 2025 года максимальная необлагаемая взносами сумма выплачиваемой работодателем матпомощи при рождении детей составляла 50 000 руб. на каждого ребенка каждому родителю в первый год после рождения, усыновления, удочерения. С 2026 года лимит повысили до 1 млн руб. (пп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ в ред. Федерального закона от 23.07.2025 N 227-ФЗ, письма Минфина РФ от 08.07.2019 N 03-04-06/50324 (п. 2), от 21.03.2018 N 03-04-06/17568 (п. 2)).
Дальше. Материальная помощь в связи со смертью члена семьи работника. Здесь без ограничения необлагаемой взносами суммы (пп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ). К членам семьи относятся дети, супруги и родители (ст. 2 СК РФ).
Дальше. Материальная помощь, выплачиваемая работнику в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного ему материального ущерба или вреда здоровью. Работник вправе написать заявление на оказание матпомощи, ее сумма не будет облагаться взносами (пп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ). 
Если работник пострадал от теракта на территории РФ, то выплата ему работодателем матпомощи также не облагается страховыми взносами (пп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ). 
	Обратите внимание!
Суммы единовременной матпомощи работнику, оказанной по основаниям, не поименованным в НК РФ, облагаются страховыми взносами как выплата в рамках трудовых отношений. Исключение составляет оказание матпомощи, не превышающей 4000 руб. на одного работника за расчетный период (пп. 3 п. 1 ст. 422, пп. 11 п. 1 ст. 422 НК РФ, письма Минфина России от 24.08.2022 N 03-04-06/82478, от 15.02.2021 N 03-15-06/10032 (п. 4), от 14.12.2020 N 03-15-06/109203, Письмо ФНС России от 24.07.2020 N БС-4-11/11908@).


Не облагаются страховыми взносами все безвозмездные выплаты в пользу работника-участника СВО (пп. 18 п. 1 ст. 422 НК РФ, Письмо ФНС России от 22.01.2025 N БС-4-11/506@).
Следующее. Страхование работника. Здесь 5 видов договоров, по которым нет уплаты взносов. Главный принцип – долгосрочное страхование или обеспечение. То есть, если работодатель заботится о здоровье своего работника (например, через страховую компанию либо напрямую заключил договор с поликлиникой или с медучреждением), платежи по такому договору не будут облагаться взносами, когда срок страховки или договора обслуживания в поликлинике составляет год и более (пп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ, письма Минфина России от 03.07.2024 N 03-15-05/61936, от 01.06.2023 N 03-03-06/1/50307, от 11.06.2021 N 03-03-06/1/46385). 
Также это договор страхования жизни на случай смерти и договор негосударственного пенсионного обеспечения (пп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ). Здесь важно, на какой счет работодатель перечисляет средства. Есть солидарная и накопительная системы счетов в НПФ. Главное для наличия возможности необложения взносами, чтобы это был договор негосударственного пенсионного обеспечения в НПФ. То есть забота о достойной старости работника. Ну, и вся система ОМС. Платежи по ней тоже не облагаются страховыми взносами (пп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ).
Следующее. Обучение работников, когда работодатель с целью производственной необходимости направляет их на курсы повышения квалификации, переквалификации и т.д. (пп. 12 п. 1 ст. 422 НК РФ). Главный принцип здесь – производственная необходимость. Иногда у нас спрашивают про фитнес-клубы: наш работник там учится танцам, плаванию или еще чему-то. Можно ли эти занятия под обучение подвести и расходы не облагать взносами? Нет, конечно. То есть, если организация не является фитнес-клубом и это не ее тренеры повышают квалификацию, тогда это не про нее. Если работник вечером идет позаниматься спортом, потанцевать и организация это оплачивает, то в главе 34 НК РФ нет таких расходов, которые не облагаются страховыми взносами (п. 7 ст. 421 НК РФ, Письмо Минфина России от 25.04.2025 N 03-15-05/42369). Только с целью производственной необходимости такие расходы должны быть произведены, по профилю работы вашего работника, чтобы их можно было не облагать взносами.
И по поводу работников Крайнего Севера несколько слов хотела бы сказать. Если организация находится на Крайнем Севере и ее работник там трудится, проживает, он имеет право раз в два года съездить в отпуск по территории РФ бесплатно за счет работодателя (ст. 325 ТК РФ). Важно для необложения такой компенсации расходов страховыми взносами иметь в виду следующее. Если работник летит за границу отдыхать, то мы не облагаем взносами компенсацию расходов на оплату пути от места его отправления до пункта пропуска через государственную границу РФ (пп. 7 п. 1 ст. 422 НК РФ, письма Минфина России от 11.04.2025 N 03-15-05/36594, от 28.12.2024 N 03-04-05/133524). Это может быть в московском или другом российском международном аэропорте. Не путайте точку пересечения государственной границы по ортодометрии с пунктом пропуска. Зачастую это совершенно разные точки и географически они не совпадают. Поэтому если работник Крайнего Севера летит, например, в Турцию через Москву, то только до Москвы компенсация расходов на билет не будет облагаться взносами. А если такой работник напрямую летит, например, из Иркутска сразу в Турцию, то здесь вообще практически нет пути, компенсация затрат на который не будет облагаться взносами. Поэтому мы говорим только про отдых на территории России. Здесь компенсация расходов на любой проезд в отпуск и провоз багажа по территории РФ самого работника Крайнего Севера и членов его семьи не будут облагаться взносами. Кстати, обращаю внимание, к членам семьи работника в данном случае относятся неработающие совместно проживающие с ним лица (пп. 7 п. 1 ст. 422 НК РФ, Письмо Минфина России от 31.10.2024 N 03-04-05/107027).
Сроки уплаты и сдачи отчетности
И последнее, на что я обращаю внимание в данной теме, это сроки уплаты страховых взносов. Они теперь единые. Уплата взносов производится ежемесячно не позднее 28 числа месяца, следующего за месяцем, за который они начислены (п. 3 ст. 431 НК РФ).
	Сроки уплаты страховых взносов на ОПС, ОМС и ВНиМ в 2026 году

	Месяц
	Крайний срок уплаты

	декабрь 2025
	28.01.2026

	январь 2026
	02.03.2026

	февраль 2026
	30.03.2026

	март 2026
	28.04.2026

	апрель 2026
	28.05.2026

	май 2026
	29.06.2026

	июнь 2026
	28.07.2026

	июль 2026
	28.08.2026

	август 2026
	28.09.2026

	сентябрь 2026
	28.10.2026

	октябрь 2026
	30.11.2026

	ноябрь 2026
	28.12.2026

	декабрь 2026
	28.01.2027


	Обратите внимание!
Если соответствующая дата выпадает на день, признаваемый законодательством или актом президента РФ выходным, нерабочим праздничным и(или) нерабочим днем, окончание срока переносится на ближайший следующий за ним рабочий день (п. 7 ст. 6.1 НК РФ).


Срок сдачи РСВ (утв. Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@, далее – Приказ ФНС N ЕД-7-11/878@) – не позднее 25 числа месяца, следующего за расчетным (отчетным) периодом (п. 7 ст. 431 НК РФ). У нас 4 таких периода: квартал, полугодие, 9 месяцев и год (ст. 423 НК РФ). Подчеркну, 25 число месяца, следующего за истекшим расчетным (отчетным) периодом. То есть за первый квартал нужно отчитаться не позднее 25 апреля, за полугодие – не позднее 25 июля, за 9 месяцев – не позднее 25 октября и за год – не позднее 25 января года, следующего за истекшим.
	Сроки сдачи РСВ в 2026 году

	Отчетный период
	Крайний срок сдачи

	2025 год
	26.01.2026

	I квартал
	27.04.2026

	полугодие
	27.07.2026

	9 месяцев
	26.10.2026

	2026 год
	25.01.2027


В составе РСВ есть персональные сведения, которые нужно заполнять без ошибок. ФИО, номер СНИЛС, ИНН – важные данные по работникам. Ошибки ведут к неправильному исчислению их будущей пенсии. Расчеты будут возвращены, не приняты, если в персональных данных будут сделаны ошибки. Также в Разделе 3 РСВ взносы могут быть исчислены неправильно, исходя из той базы, которая там указана. То есть арифметические ошибки и ошибки в персональных данных ведут к тому, что расчет может быть не загружен по телекоммуникационным каналам связи (ТКС) и возвращен плательщику (п. 7 ст. 431 НК РФ, Постановление АС Северо-Кавказского округа от 04.12.2020 N Ф08-10463/2020). Конечно, есть 5 рабочих дней для исправления ошибок (п. 6 ст. 6.1, п. 7 ст. 431 НК РФ). Расчет все равно будет считаться представленным в срок. Тут не будет штрафных санкций, даже если вы по сроку 25 числа РСВ загрузили, но налоговый орган вернул вам его по ТКС. Этот расчет вы исправляете в течение 5 рабочих дней, и тогда все в порядке. Подчеркну, всегда главное – не ошибаться в персональных данных. 
	См. Готовое решение: Как представить в налоговый орган расчет по страховым взносам за отчетные (расчетный) периоды


Еще хочу сказать по поводу самостоятельных Персонифицированных сведений о физических лицах (утв. Приказом ФНС N ЕД-7-11/878@), подаваемых отдельно от РСВ. Их сдают ежемесячно не позднее 25 числа каждого месяца, следующего за истекшим (п. 7 ст. 431 НК РФ). То, что раньше вместо СЗВ‑М нужно было представлять в Пенсионный фонд РФ, плательщик теперь представляет в налоговую (Информация ФНС России «Утверждены изменения в формы 6‑НДФЛ, 3‑НДФЛ, а также новая форма расчета по страховым взносам»). Это только персональные сведения. Это форма, которая нужна фактически для того, чтобы налоговая передавала данные для Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО). Там отражаются персональные данные и начисленные выплаты, но не отражаются взносы. Поэтому с точки зрения уплаты взносов там нет проблем, никто это не проверяет. Главное там – персональные данные и базы.
	Обратите внимание!
Формально персонифицированные сведения о физлицах нужно сдавать ежемесячно (п. 7 ст. 431 НК РФ). При этом сведения, указываемые в этой форме за последний месяц квартала, фактически дублируются со сведениями в РСВ (Письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@). Поэтому по итогам марта, июня, сентября и декабря персонифицированные сведения о физлицах можно не представлять при условии, что за I квартал, полугодие, 9 месяцев и год организация (ИП) сдает РСВ.


	Сроки сдачи персонифицированных сведений о физлицах в 2026 году

	Отчетный период
	Крайний срок сдачи

	декабрь 2025
	26.01.2026

	январь 2026
	25.02.2026

	февраль 2026
	25.03.2026

	март 2026
	27.04.2026 (можно не сдавать)

	апрель 2026
	25.05.2026

	май 2026
	25.06.2026

	июнь 2026
	27.07.2026 (можно не сдавать)

	июль 2026
	25.08.2026

	август 2026
	25.09.2026

	сентябрь 2026
	26.10.2026 (можно не сдавать)

	октябрь 2026
	25.11.2026

	ноябрь 2026
	25.12.2026

	декабрь 2026
	25.01.2027 (можно не сдавать)


Напомню, что форма РСВ утверждена Приказом ФНС N ЕД-7-11/878@ с учетом всех последних изменений, которые в него вносятся. На 2026 год также планируется внесение изменений с учетом того, что появляются некоторые новые категории, коды тарифов. Соответственно, новые разделы РСВ нужны для подтверждения определенными льготными категориями условий для применения пониженных тарифов. Поэтому форму расчета всегда берем в свежем, самом последнем варианте.
Это все, что я хотела вам коротко рассказать о том, как мы исчисляем и уплачиваем страховые взносы. Всего вам доброго! Спасибо! До свидания!
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