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Климова Марина Аркадьевна

НДФЛ-2025: стандартные вычеты
Здравствуйте!
Давайте поговорим о нововведениях в области предоставления стандартных налоговых вычетов по НДФЛ. Предметом нашего внимания станут вычеты, которые предоставляются успешно сдавшим нормативы ГТО, и вычеты на детей.
Вычет за сдачу нормативов ГТО
Новинкой 2025 года являются вычеты для тех, кто успешно сдал нормативы ГТО. Новый пп. 2.1 п. 1 ст. 218 НК РФ отвечает за такой вычет. Он составит 18 000 руб. Предоставляется он любым налоговым агентом по выбору налогоплательщика. Напоминаю, что стандартный вычет можно заявить только через одного налогового агента (п. 3 ст. 218 НК РФ). Необходимы заявления, подтверждающие документы, а выбор налогового агента – за налогоплательщиком (Письмо Минфина России от 05.11.2024 N 03-04-05/108559). Поэтому в данном случае мы ориентируемся на волеизъявление самого налогоплательщика по поводу получения вычета. Право на вычет имеют те, кто сдал нормы ГТО и получил соответствующий знак отличия, либо те, кто подтвердил нормы ГТО. Вторым обязательным условием является то, что в этом же году, когда произошло награждение знаком ГТО или подтверждение норм, налогоплательщик успешно прошел диспансеризацию. То есть условия два, и с обоими нам предстоит разобраться, потому что не все так просто, как может показаться на первый взгляд.
Для начала давайте обсудим то, что касается именно сдачи нормативов ГТО. С точки зрения именно вычета какие формулировки ст. 218 НК РФ должны привлечь наше внимание. Первое условие – это сдача нормативов ГТО, получение значка или, как оговаривает Налоговый кодекс, подтверждение ранее сданного норматива на значок. Значит, получается две альтернативные ситуации. Сдача на значок, в общем-то, предполагает сдачу нескольких нормативов, на что отводится календарный год. В интервале с 1 января по 31 декабря человек может сдать все необходимые нормативы, и тогда, если он успешно их сдает, ему присваивается соответствующий статус (п.п. 14, 25 Порядка организации и проведения тестирования по выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), утв. Приказом Минспорта России от 28.01.2016 N 54 (далее – Порядок тестирования). Он получает знак отличия либо бронзовый, либо серебряный, либо золотой (п. 1 Порядка награждения лиц, выполнивших нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), соответствующими знаками отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), утв. Приказом Минспорта России от 14.01.2016 N 16, далее – Порядок награждения). Кстати, они дают абсолютно одинаковое право на вычет – все те же 18 000 руб. Таким образом, здесь стоит вопрос именно о сдаче этих нормативов. Но закон нам не запрещает сдавать нормативы ГТО хоть каждый год (п.п. 14, 25 Порядка тестирования). Значит ли это, что можно будет вычет получать каждый год? А вот это вопрос очень сложный, потому что два у нас условия. Второе условие – диспансеризация.
Отметим, что для сдачи нормативов ГТО установлено 18 возрастных групп: от 6 лет до 70 лет (Приказ Минспорта России от 22.02.2023 N 117 «Об утверждении государственных требований Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)», далее – Государственные требования, утв. Приказом N 117). Сдать норматив на значок можно в одной возрастной группе только один раз. То есть быть награжденным значком можно только один раз (п. 9 Порядка награждения). Но подтверждать значок можно хоть каждый год. То есть нормы ГТО каждый год можно сдавать, в том числе стремясь получить вышеозначенный вычет. 
Кто достоин этого вычета и когда его можно получить? Отметим очень важную и своеобразную, даже, я бы сказала, коварную формулировку ст. 218 НК РФ: вычет предоставляется в том году, когда произошло награждение значком или подтверждение соответствующего знака ГТО. Видите, как: награждение произошло. Не нормативы человек сдал, а именно произошло награждение, так сказано в Налоговом кодексе. В чем разница, разве не одновременно это происходит? У нас очень разветвленное законодательство о ГТО, и получается так, что сначала ты сдаешь все нормативы, на это отводится, как я уже сказала, год. Потом еще в течение квартала подводятся итоги, то есть в систему вводятся показатели, принимаются соответствующие решения о награждении (п. 3 Порядка награждения). И награждение, вполне возможно, будет происходить уже в другом году. Таким образом, получается, что, возможно, сотрудник сдал нормативы на значок в 2024 году, а наградили его значком в 2025 году. В этом случае он тоже может претендовать на получение вычета, как сдавший эти нормативы. Уже в 2025 году происходит то событие, с которым предоставление вычета сопрягается. Если там еще и с диспансеризацией все в порядке, тогда вычет сработает. Вот такие у нас тут необычные правила имеют место быть. И значит, мы с вами ориентируемся именно на тот год, когда произошло награждение.
Что касается диспансеризации как второго условия для того, чтобы этот вычет получить. Что такое диспансеризация, Налоговый кодекс не объясняет. Следовательно, нужно вспомнить, что в п. 1 ст. 11 НК РФ прямо так и сказано, что институты, термины, определения надо понимать так, как они определены в других отраслях права, если Налоговый кодекс своего определения не дает. На предмет диспансеризации есть законодательство о здоровье граждан Российской Федерации, которое предполагает, что диспансеризация – это профилактический медосмотр с дополнительными различными исследованиями, который проводится по правилам, утверждаемым Минздравом (п.п. 4, 7 ст. 46 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»). Минздрав правила установил и решил, что граждане в возрасте до 39 лет включительно диспансеризацию проходят один раз в три года, а те, кому исполнилось 40 и старше, – ежегодно (пп. 1, 2 п. 5 Порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения, утв. Приказом Минздрава России от 27.04.2021 N 404н, далее – Порядок проведения диспансеризации).
Также есть особые категории для ежегодной диспансеризации. Среди них, в частности, лица, которые получили инвалидность в ходе боевых действий, и предпенсионеры так называемые (пп. «а»-«г» п. 5 Порядка проведения диспансеризации). Кстати, сказав об инвалидах, я не случайно упомянула здесь именно эту категорию, говоря о ежегодной диспансеризации, поскольку для инвалидов тема ГТО совершенно не закрыта. Наше государство установило специальные нормативы для лиц с ограничениями физических возможностей, поэтому они тоже вполне относятся к той группе, которые могут сдавать нормативы ГТО и могут претендовать на вышеозначенный вычет (пп. 2.1 п. 1 ст. 218 НК РФ, Раздел II Государственных требований, утв. Приказом N 117).
А дальше нас ждет заявление. То есть, если диспансеризация пройдена в соответствующем году – это в каком? Значит, в том же году, когда наградили значком ГТО, или же в том году, когда нормативы ГТО были подтверждены. И, если ГТО тоже, как положено, закрыт этот вопрос, все это в одном налоговом периоде у нас случилось, то налогоплательщик может проявить инициативу, заявить соответствующий вычет. Обращается он к налоговому агенту с заявлением и с необходимыми документами.
Какие нужны документы. Здесь снова включаются правила, которые установлены в Порядке награждения знаком ГТО. Они предполагают, что о награждении издается приказ Минспорта РФ или же акт соответствующего департамента, комитета регионального, который отвечает за регулирование спортивных взаимоотношений и регулирование спорта в пределах субъекта Российской Федерации (п.п. 6, 7, 18 Порядка награждения, ч. 2 ст. 31.1, ч. 5 ст. 31.2 Федерального закона от 04.12.2007 N 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ»). То есть это должна быть копия или выписка из такого приказа или акта. Или же это может быть, соответственно, извлечение из единой информационной электронной системы, где приведены результаты ГТО, – это для тех, кто подтвердил результаты. Ну а самый прямой, простой путь, если работник сможет это обеспечить, – копия удостоверения к знаку ГТО. А про диспансеризацию он нам принесет медицинскую справку. Это будет медицинская справка любого лечебного заведения, любой организации, неважно, какой формы собственности (п. 9 Порядка проведения диспансеризации). Сама справка тоже произвольной формы. Она может быть как бумажной, так и электронной. Если она оформлена на бумаге, то подписывается врачом и заверяется печатями медицинской организации. Если это электронная справка, то она подписывается усиленной квалифицированной подписью врача (п. 10 Порядка проведения диспансеризации, п.п. 2, 6 Порядка выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений, утв. Приказом Минздрава России от 14.09.2020 N 972н). В справке единственное, что будет написано, что такой-то гражданин прошел диспансеризацию, никаких там результатов, подробностей не будет. Но это нам не требуется. Нам важно только сопоставить, что документ о награждении знаком ГТО и справка о диспансеризации относятся к одному и тому же году.
Еще раз давайте зафиксируем этот коварный момент: важно не когда нормативы сдал, а когда был награжден. И в этом же году, когда был награжден, необходимо пройти диспансеризацию. Если произошел рассинхрон, то, к сожалению, в этот раз с вычетом ничего не получится. В общем, будьте, пожалуйста, внимательны. Этот вычет – явная новинка, поэтому здесь необходимо обращать внимание на все подробности.
Стандартные вычеты на детей
Теперь что касается второй категории вычетов, о которых тоже следует поговорить. Это вычеты на детей. Мы не ставим себе задачу академического подхода, поскольку с вычетами на детей вы имеете дело уже достаточно давно, поэтому обсудим только то, что в этом отношении изменилось. Изменились, в первую очередь, размеры этих вычетов. Причем тоже так вот неравномерно, я бы так сказала, и это тоже заставляет нас с вами как-то напрячься в этом отношении, чтобы ничего не перепутать. Напомню, что размер вычета уже достаточно давно зависит, в первую очередь, от порядкового номера ребенка в семье (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). Начиная с 2025 года размеры вычетов на детей такие: на первого ребенка 1400 руб. (сумма та же, что и была раньше, то есть этот вычет не увеличился), на второго ребенка этот вычет теперь составляет 2800 руб., то есть в два раза больше, чем было раньше. Начиная с третьего ребенка вычет уже составляет 6000 руб., а было 3000 руб. То есть тоже в два раза вычет на третьего и каждого последующего ребенка увеличился. 
Есть еще одна особая категория детей в плане размера вычета – это дети-инвалиды, для которых предусматривается вычет как для родителей, так и для опекунов, попечителей, приемных родителей, супругов (родителей) этих детей. И вот до конца 2024 года одной категории, то есть родителям детей-инвалидов, предоставлялись вычеты в одном размере, опекунам, попечителям – в другом размере. Теперь все уравнены в правах, и все, кто имеет на содержании ребенка-инвалида, имеют право на вычет на него в размере 12 000 руб. Напоминаю, что вычет предоставляется каждый месяц налогового периода. И если имеется в семье ребенок-инвалид, то помимо вычета в размере 12 000 руб. еще добавляется вычет, который зависит от порядкового номера этого ребенка в семье (п. 14 Обзора практики, утв. Президиумом ВС РФ 21.10.2015, Письма Минфина России от 05.04.2024 N 03-04-06/31184, от 07.11.2019 N 03-04-05/85821). Таким образом, сама схема предоставления вычетов на детей в целом сохранилась в этом отношении, но поменялись именно размеры.
Кроме того, законодатель также изменил планку совокупного дохода, до которого предоставляются вычеты. Напомню, что до 2025 года предельная величина составляла 350 000 руб. Сейчас произошло увеличение на 100 000 руб. (абз. 17 пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). И по новым правилам вычет предоставляется до того месяца, в котором доход превысит величину в 450 000 руб. То есть логика работы этой нормы такая же, только сумма поменялась. Поэтому еще раз напоминаю, что вычет мы предоставляем не до величины в доходах 450 000 руб., а до месяца, в котором доход перешагнет эту величину. Поэтому, если, например, есть какой-то высокооплачиваемый работник с ежемесячной зарплатой в 500 000 руб., то он вычета вообще не получит. Если у сотрудника зарплата, например, 250 000 руб. в месяц, то он только в течение одного месяца сможет воспользоваться вычетом, потому что уже с февраля совокупный размер дохода перевалит через допустимую величину в 450 000 руб. Здесь логика сохранена точно так же, как она сохранена и в отношении прав на удвоенные вычеты, это все работает по-прежнему.
А вот в части документального подтверждения вычетов будет новинка. Дело в том, что законодатель в новой редакции пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ оговорил, что вычеты на детей можно предоставлять без заявления в том случае, если имеются соответствующие необходимые правоустанавливающие, подтверждающие документы. То есть мы должны подтвердить, что у нас есть дети, мы должны продемонстрировать, сколько у нас детей в семье, для того, чтобы можно было понять, какого именно размера вычет на данного конкретного ребенка надо предоставлять. Если имеет место быть инвалидность или недееспособность и сотрудник не скрывает этих фактов, он также может предоставить документы, подтверждающие эти характеристики. Но видите, теперь такой разговор, что заявление не нужно. При этом напоминаю, что вычеты на детей предоставляются при выполнении двух условий. А именно: вычет предоставляет только один налоговый агент по выбору налогоплательщика, это заложено в п. 3 ст. 218 НК РФ. Причем этот налоговый агент должен быть обязательно работодателем. И второе условие, что налогоплательщик обязан поставить в известность налогового агента, если что-то в его жизни меняется и по каким-то причинам он право на вычет утрачивает или же, например, утрачивает право на удвоенный размер этого вычета (абз. 13 пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). Кстати, именно в пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ, в новой редакции, действующей с 01.01.2025, эта норма усилена. То есть теперь это прямо звучит в Налоговом кодексе. Это как бы подчеркивает, что налоговый агент не может отвечать за деяния налогоплательщика, который, будем говорить деликатно, забыл уведомить налогового агента о каких-то изменениях в своей жизни.
Тем не менее позволю себе высказать личное мнение. Я полагаю, что все-таки оставить институт заявления на вычеты на детей имеет смысл. Я это объясняю именно вот этими двумя условиями, которые привела выше. Во-первых, как это будет выглядеть? Работник пришел с комплектом документов, положил их мне на край стола, развернулся и ушел, как бы даже не объясняя, что именно он хотел этим сказать. Во-вторых, мне бы, например, если бы я работала бухгалтером, было бы приятно, если бы было четкое заявление, где конкретно все написано, что я только тебя выбрала в качестве налогового агента для получения вычетов и обязуюсь сообщить, если в моей жизни в отношении детей что-то изменится и я права на вычет лишусь. Мне бы было так спокойней. Другое дело, что это, наверное, на сегодняшний день больше момент психологический, нежели правовой. Ведь налоговая служба не собирается перекладывать на вас ответственность за грехи налогоплательщика.
	См. Готовое решение: Как предоставлять работникам стандартные вычеты по НДФЛ на детей


Порядок использования стандартных вычетов
И даже более того, появилось еще одно новое правило с 2025 года. Это п. 4 ст. 218 НК РФ. Он теперь гласит, что, если, видимо, случайно так получилось, что налогоплательщик перебрал стандартных вычетов, действуя как через одного, так и через нескольких налоговых агентов, то государство в лице налоговой службы эту проблему решит самостоятельно. То есть все налоговые агенты, которые являлись источниками выплаты для данного налогоплательщика, представят свои формы 6‑НДФЛ по итогам соответствующего года. Там будут, как вы понимаете, справки о доходах и сумме налога на данного налогоплательщика. Налоговая служба обработает все эти данные, увидит, что господин такой-то или госпожа такая-то перебрали по стандартным вычетам. И тогда в адрес этого налогоплательщика отправятся налоговые уведомления с требованием доплатить налог. И здесь уже срабатывает ст. 228 НК РФ. Она предполагает, что, когда налогоплательщик получает уведомление, он должен налог заплатить не позднее 1 декабря года, следующего за налоговым периодом. То есть никаких санкций к налоговому агенту за то, что он был не в курсе того, что налогоплательщик злоупотребил или по ошибке получил более весомый стандартный вычет, нежели ему полагалось, здесь не применяется. Тем более что откуда же ему знать? Мы же не обладаем никакой информацией, помимо той, что до нас донес сам налогоплательщик. Так что здесь налоговый агент ничем не рискует. Ну, мне просто кажется, что ради какого-то спокойствия стоило бы оставить вот этот инструмент, связанный с заявлениями.
Напомню также, что если возникла обратная ситуация, то есть налогоплательщик по каким-то причинам свои стандартные вычеты, те, которые мы обсуждали, в том числе на ГТО, на детей, не использовал в течение налогового периода, не обратился к налоговому агенту, в этом случае он имеет полное право представить налоговую декларацию по форме 3‑НДФЛ в налоговый орган и налоговики, ознакомившись с документами, которые он приложит к этой декларации, и убедившись в том, что он действительно имеет право на вычет, сами ему этот вычет предоставят (абз. 1 п. 4 ст. 218 НК РФ).
В то же время подчеркиваю, что иногда я встречаю бухгалтеров, которые пытаются в эту сторону как-то лодочку развернуть, что давайте мы не будем вычеты предоставлять, у него же есть возможность декларацию сдать – пусть он сам там получает, а нам будет проще и без этих вычетов. На это налоговый агент права не имеет. Все-таки одна из ваших функций – это предоставление вычетов налогоплательщикам на основе их заявлений (п. 3 ст. 218 НК РФ). Вы не должны их ходить уговаривать написать заявление. Но если уже налогоплательщик обратился, то предоставить ему вычет вы должны. Только не забудьте внимательно проверить документы, особенно связанные с новыми вычетами на ГТО. Ну, а теперь у нас еще, как видите, и от номера ребенка в семье зависит. Размер вычета больше, чем раньше. Первый, второй ребенок у нас теперь имеют разные нормы вычетов. Поэтому это тоже надо выяснить: и сколько детей в семье, и какие у нас есть копии свидетельства о рождении, чего нам не хватает. Вот сейчас самое время как раз этим заняться.
В общем, фронт работ вам обеспечен.
[image: image1.png]